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CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA

“RESOLUCION 206”
& DEL 15 DE JULIO DE 2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UN DIA PARA COMPARTIR EN
FAMILIA Y SE SUSPENDE LA EJECUCION DE TERMINOS EN TODOS LOS
PROCESOS Y ACTUACIONES QUE SE ADELANTAN EN LA CONTRALORIA

MUNICPAL DE PEREIRA

LA CONTRALORA MUNICIPAL DE PEREIRA (E), en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial lo dispuesto por la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Ley 1625 de 2013,
Decreto 1082 de 2015 y en especial la conferida en la Resolucién N° 037 del 04 de
marzo de 2021, demas normas concordantes.

CONSIDERANDO

Que el articulo 267 de la Constitucion Politica establece que el control fiscal es una
funcién publica atribuible a la Contraloria General de la Republica, el cual se ejerce
en forma posterior y selectiva de conformidad con los procedimientos sistemas y
principios que establece la ley para vigilar la gestion fiscal de la administracion
nacional en todos sus niveles y la de los particulares o entidades que manejen
fondos o bienes de la Nacién, al igual que las entidades territoriales tanto del nivel
central como descentralizado.

El numeral 2 del articulo 7 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo consagra que internamente corresponde a la
administracion reglamentar todo lo concerniente a los dias de atencién al publico,
garantizando el cumplimiento de 40 horas semanales, las cuales se distribuiran en
horarios que satisfagan las necesidades del servicio.

Que la Ley 1857 del 26 de julio de 2017, modifica la Ley de Proteccién a la Familia,
cuyo objeto es fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, como nticleo
fundamental de la sociedad.

Que el Articulo 3° de la Ley 1857, adiciona un nuevo articulo a la Ley 1361 de 2009,
el cual dispone: Los empleadores podrén adecuar los horarios laborales para facilitar
el acercamiento del trabajador con los miembros de su familia, para atender sus
deberes de proteccién y acompafiamiento de su cényuge o compariera(o)
permanente, a sus hijos menores, a las personas de la tercera edad de su grupo
familiar o a sus familiares dentro del 3er grado de consanguinidad que requiera del
mismo, como también a quienes de su familia se encuentren en situacién de
discapacidad o dependencia. (...)

Paragrafo. Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una Jornada
semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en un espacio
suministrado por el empleador o en uno gestionado ante Ia caja de compensacion
familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra gestionar esta
Jornada debera permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus
familias sin afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario
laboral complementario.
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Sobre el tema, la Circular 12 de 2017 relacionada con lineamientos sobre jornada
laboral, principio de igualdad en las relaciones laborales y proteccién a la mujer,
establece:

“1. Flexibilizacion de la Jornada de trabajo de los servidores con responsabilidades
familiares

Con el fin de fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, como nucleo
fundamental de la sociedad y en aplicacién de la Ley 1361 de 20091, los jefes de los
organismos podran adoptar horarios flexibles, dentro de la jornada laboral legal, para
facilitar el acercamiento de los servidores con los miembros de su familia, atender
sus deberes de proteccion y acomparfamiento de su cényuge o compariera (o)
permanente, a sus hijos menores, a las personas de la tercera edad de su grupo
familiar o a sus familiares que se encuentren en situacién de discapacidad o
dependencia, en las grados sefialados en la citada ley.

Con el mismo propésito los jefes de los organismos deberan facilitar, promover y
gestionar una jornada semestral para que los servidores compartan con su familia en
un espacio suministrado por la entidad o por la caja de compensacién familiar a la
cual se encuentran afiliados los servidores.”

Que las previsiones legales del Decreto 417 de 2020, por el cual se declara un
Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional,
tienen como finalidad, contener la propagacion del COVID-19 y dispone en sus
contentivos, requerir directamente a las empresas en las actividades de contencion y
mitigacion CORONAVIRUS COVID-19 y de velar por la vida de los trabajadores en
los ambientes laborales, con elementos de proteccidn y actividades de intervencion
por parte de las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales, destinado
recursos, acciones y programas para tal fin.

Que mediante Resolucion No. 0777 del 2 de junio de 2021, proferida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social con el objeto de definir los criterios y
condiciones para el desarrollo de las actividades econémicas, sociales y del Estado

y se adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecucién de estas, estipula en el
articulo:

"ARTICULO 4. Criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades econémicas, sociales y
del Estado. (...) 4.1. Ciclo 1. (...) Si la ocupacién de camas UCI es mayor al 85%, no se permiten los
eventos de caréacter publico o privado que superen las 50 personas.”

Que a la fecha, el Estado de Emergencia persiste y segun el reporte del Boletin
Epidemiolégico COVID-19 No. 456 a la fecha 12 de julio de 2021 emitido y publicado

por la Gobernacion de Risaralda, la ocupacién en UCI general a nivel departamental
se encuentra en el 88%.
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Que en virtud de lo aprobado por la Subcontraloria en el Programa de Bienestar
Social e Incentivos para los funcionarios del Plan de Accién de la vigencia 2020-
2021 y las medidas sanitarias adoptadas por causa del COVID-19, resulta
contraproducente efectuar la celebracién del dia de la familia a través de un espacio
donde el funcionario logre compartir con su familia, que en aras de incentivar a los
funcionarios a compartir con su nucleo familiar se procedera a conceder el dia lunes
19 de julio del 2021.

Que en las actuales circunstancias sanitarias y en aras de dar cumplimiento a la Ley
1857 de 2017, Programa de Bienestar Social e Incentivos; es pertinente y necesario
conceder a los funcionarios el dia 19 de julio de 2021, con el fin de generar un
espacio de integracion en el que el funcionario pueda fortalecer sus lazos familiares,
paro lo cual, en tal fecha, los funcionarios de la Contraloria Municipal de Pereira no
asistiran a las instalaciones de la entidad.

Que de acuerdo a lo anteriormente expuesto, se hace también necesario suspender
los términos procesales de las actuaciones administrativas que se tramitan en la
Entidad y que requieren el computo de términos.

La Contraloria Municipal de Pereira, cuenta con canales de interacciéon con la
comunidad, sujetos de control y publico en general, para lo cual ha dispuesto en el
sitio web de la entidad: www.contraloriapereira.qov.co y correos electrénicos para
la recepcion de peticiones, quejas, reclamos, radicacion de documentos
ventanilla@contraloriapereira.gov.co y correo@contraloriapereira.gov.co de
‘con el fin de que la comunidad y publico en general presenten solicitudes,
documentos , inquietudes y en general cualquier requerimiento de competencia del
ente de control.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Conceder, el dia lunes 19 de julio del 2021, a los
funcionarios de la Contraloria Municipal de Pereira, con el fin que generen un
espacio de integracion con la familia, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
1857 de 2017 y de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - Durante el dia 19 de julio de 2021, no habra atencién al

publico, por lo cual, se suspenden los términos de los diferentes tramites y procesos
que se tramiten en la Contraloria Municipal de Pereira.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar a los sujetos y puntos de control, funcionarios,

contratistas y comunidad en general la presente resolucién publicandola en la pagina
WEB de la entidad.
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ARTICULO CUARTO. - Comunicar a la Secretaria Administrativa del Municipio de
Pereira para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO. - Publicar, La presente resolucién rige a partir de la fecha de
expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE
Y CUMPLASE

CARMEN BEATRIZ éiADA A%RE

Contralora Municipal de Pereira (E)
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